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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA

NOMBRE DEL EMPLEADOR: NIT DEL EMPLEADOR:

LUBECK SECURITY LTDA _ 900.208.203-8
DIRECCION DEL EMPLEADOR: NOMBRE Y CEDULA DEL REPRESENTANTE LEGAL:

| Carrera 49C N° 91 - 87 Bogot4 D.C. . CARLOS ARTURO CURTIDOR - CC: 79.481.619 DE BTA.

" NOMBRE DEL TRABAJADOR: CEDULA DE CIUDADANIA DEL TRABAJADOR / LUGAR DE EXPEDICION:
LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA 1.106.742.062 EXPEDIDA EN ARMERO (GUAYABAL)
DIRECCION DEL TRABAJADOR: | LUGAR, FECHA DE NACIMIENTO Y NACIONALIDAD DEL TRABAJADOR:
CALLE 582 SUR # 892 - 24 BARRIO EL BOSQUE (BOSA) IBAGUE (TOLIMA), 29-DIC-1998 COLOMBIANO(A)
CARGO U OFICIO QUE DESEMPENARA EL TRABAJADOR: SALARIO:
GUARDA DE SEGURIDAD $ 1.000.000 MAS PRESTACIONES DE LEY

' PERIODOS DE PAGO: FECHA DE INICIACION DE LABORES:
MENSUALIDAD VENCIDA 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022

j LUGAR DONDE DESEMPERNARA LAS LABORES: CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR:

| BOGOTA BOGOTA
CIUDAD DONDE DESEMPENARA LAS LABORES CONTRATO LABORAL NUMERO:
BOGOTA D.C. - CUNDINAMARCA. 4512
| OBRA O LABOR CONTRATADA (ESPECIFIQUE CLARAMENTE): PRESTAR LOS SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA PARA |
EL CLIENTE SECRETARIA GENERAL DE LA ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA D.C. CONTRATO 4233100-776-2021 - CARRERA 198 # 24-82
— CENTRO DE MEMORIA HISTORICA

Entre EL EMPLEADOR y el TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado
el presente contrato individual de trabajo, regido a demas por las siguientes clausulas.

PRIMERA: OBJETO Y OBLIGACIONES. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR bajo la continuada
subordinacién y dependencia a cambio de la remuneracion que se pacta en el presente contrato; y éste se obliga: a) a poner al servicio
del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias del oficio
mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las 6rdenes e instrucciones que le imparta EL
EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes. b) a no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
EM PLEADOR‘ES, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato; y c) a guardar absoluta reserva
sobre los hechos, documentos fisicos y/o electronicos informaciones y en general sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su
conocimiento por causa o con ocasion de su contrato de trabajo., sobre todos_la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15 y 16
de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17 de |la 344/96 d) Laborar |a jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas
por el empleador, teniendo en cuenta los ajustes o cambios que este Ultimo efectie cuando lo estime conveniente. e) Informar a la
Empresa en forma inmediata sobre cualquier cambio en la direccién de su residencia.

SEGUNDA: Remuneracion: El EMPLEADOR pagara al trabajador por la prestacién de sus servicios el salario indicado, pagadero en las
oportunidades sefialadas también arriba. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que tratan los capitulos en I; 11 Y l] del titulo VII del CST. PARAGRAFO Primero: Se aclara y se conviene gue en los casos en
que el trabajador devengué comisiones o cualquier otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye
remuneracion.de labor realizada, y el 17.5% restante este destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que

tratan los capitulos I y Il del titulo VII del CST.
TERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/0 FESTIVO. Todo trabajo suplementario o en horas extras o en horas

. hocturnas o en dias domingos o festivos en los que legalmente se debe conceder descanso, se remunerard conforme lo dispone
expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencion, pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y
pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado
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previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse v
darse cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en
consecue.ncia; no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no
haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como queda dicho.
PARAGRAFO PRIMERO: Si el TRABAJADOR, labora habitualmente un dia de descanso obligatorio tendra derecho a un descanso
remunerado dentro de la semana siguiente que sera de obligatorio cumplimiento y no serd acumulable. PARAGRAFO SEGUNDO: Las
partes de comun acuerdo, de forma libre y voluntaria de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1920 de 2018 Art.7, pactan jornadas
laborales diarias de doce (12) horas, sin que el EMPLEADOR se exceda la jornada maxima semanal de 60 horas, incluyendo las horas
suplementarias, autorizadas en la legislacion laboral nacional vigente. EIl TRABAJADOR, autoriza extender la jornada suplementaria
hasta por cuatro (4) horas adicionales diarias. . 5

CUARTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa y.escrita en

contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale el EMPLEADOR, quien podré cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime

conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con
base en lo dispuesto por el Art. 164 del C.S.T., modificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso
entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las misma, segun el Art. 167 ibidem. De igual manera, las partes podran,

‘acordar que se preste el servicio en los turnos de jornada flexible contemplados en el Articulo 51 de la Ley 789 de 2002

QUINTA: DURACION DEL CONTRATO. El presente contrato se celebra por el tiempo que dure la realizacién de la obra o labor
contratada, de acuerdo con las condiciones generales que se sefialan al inicio del presente contrato. Este contrato tendra vigencia,
hasta cuando termine el contrato firmado con CLIENTE, al puesto especifico asignado; que constituye la causa del presente contrato.
Con las salvedades de las causales de terminacion anormal del presente contrato.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA: La quinta (52) parte del término pactado por cuanto es inferior a un (1) afio’conforme a la Ley 50 de
1.990, sin que exceda los dos meses y por consiguiente, cualquiera de las partes podra darla por terminado unilateralmente en cualquier
momento durante dicho periodo sin que se cause indemnizacion alguna.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: El empleador contrata los servicios personales del trabajador y éste se obhga a: a) Poner
al servicio del empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempefio de las funciones propias de su
oficio y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el
empleador o sus representantes. b) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni a trabajar por
cuenta pro‘pia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato. c) Observar rigurosamente las normas que le fije la empresa
para la realizacion de la labor a que se refiere el presente contrato. d) Guardar absoluta reserva, salvo autorizacién expresa de la
empresa, de todas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiento, en razén de su trabajo, y que sean por naturaleza privadas.
e) Ejecutar por si mismo las funciohes asignadas y cumplir éstrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o por
quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades. f) Cuidar permanentemente los intereses de la empresa. g) Dedicar
la totalidad de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones. h) Programar diariamente su trabajo y asistir
puntualmente a las reuniones que efectué la empresa a las cuales hubiere.sido citado. i) Observar completa armonia y comprensién
con sus superiores y compafieros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su labor. j) Utilizar los elementos de
proteccion personal dados por el empleador para la ejecucién del servicio. j) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad,
colaboracion y disciplina con la empresa. K) Utilizar Los Elementos de Proteccidon Personal (EPP) suministrados por el empleador con
ocasion al vinculo laboral y |a actividad a realizar, es de estricto cumplimiento su utilizacion por parte del trabajador. L) Cumplir con el
perfil de cargo para el cargo contratado D) Todas las obligaciones emanadas y tipificadas en el reglamento interno de trabajo, circulares,
Politicas de la compafia Lubeck Security Ltda.

OCTAVA: TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las
partes, las enumeradas en los Arts. 62 y 63 del C.S.T., modificados por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y las faltas que para el efecto se
califiquen como graves en reglamentos y demas documentos que contengan reglamentaciones, érdenes, instrucciones o prohibiciones
de caracter general o particular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en
escritos que formaran parte integrante del presente contrato. Expresamente se califican en este acto como faltas graves la violacidn a
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las obligaciones y prohibiciones contenidas en la cldusula primera del presente contrato, adicional a las pactadas en el reglamento
interno de la empresa tales como PARAGRAFO PRIMERO. Por cancelacién, levantamiento del puesto y/o del lugar determinado
contratado por parte del cliente, este contrato terminara y cesara los efectos por la naturaleza del mismo. Art. 61 Lit D
NOVENA: INVENCIONES: Las invenciones realizadas por EL TRABAJADOR le pertenecen, salvo: a) en el evento que la invencion haya
sido realizada por el TRABAJADOR contratado para investigar, siempre y cuando la invencion sea el resultado de la mision especifica

para la cual ha sido contratado. b) Cuando el trabajador no ha sido contratado para investigar y la invencion se obtiene mediante datos o
medios conocidos o utilizados en razén de la labor desempefiada. En este dltimo evento, el trabajador, tendra derecho a una
compensacion que fijara por un tribunal de arbitramento designado por las partes en cumplimiento de las normas laborales de arbitraje
vigentes para el momento en que se origine el conflicto, de acuerdo al monto del salario, la importancia del invento o descubr:mlento,
salario, el beneficio que reporte al EMPLEADOR u otros factores similares.
DECIMA: DERECHOS DE AUTOR: los derechos patrimoniales de autor sobre las obras creadas por el TRABAJADOR en ejercicio de sus
funciones o con ocasidn pertenecen al empleador todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morales de autor que permaneceran el
cabeza del creador de |a obra, de acuerdo con la ley 23 de 1982 v la decision 351 de la comisién del acuerdo 13 de Cartagena.
DECIMA PRIMERA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, El TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las
modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como los
turnos y jornadas de trabajo, el lugar de prestacion de servicio, el cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que
tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios
para él, de conformidad con lo dispuesto por el Art. 23 del C.S.T. modificado por el Art. 1 ‘ de la Ley 50/90. Los gastos que se originen
con el traslado de lugar de prestacion del servicio seran cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del
TS _ '
DECIMA SEGUNDA: HABEAS DATA: Sus datos personales seran registrados en nuestra base de datos al momento de suscribir este
contrato, por ende durante la vigencia del contrato o relacion laboral usted autoriza a LUBECK -SECUTITY LTDA, para que esta se
pueda; consultar, verificar, reportar a las autoridades legales, suministrar y analizar informacién que repose en la hoja de vida,
correos electrénicos, sitios web, redes sociales conversaciones de WhatsApp, entre otros, siguiendo los parametros de la ley 1581 de
2012, sin vulnerar derechos fundamentales del articulo 15 y 20 de la Constitucion Politica y demas normas concordantes, referentes
con la informacion personal.
DECIMA TERCERA: CUMPLIMIENTO DE POLITICAS DEL (SGI-SST): Usted se compromete a utilizar los elementos de proteccion personal
que suministre la empresa, teniendo en cuenta la matriz de riesgos, cumpliendo con las normas del Sistema de Gestién en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), Reglamento Interno de trabajo y Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, con el fin de evitar
accidentes y enfermedades de caracter laboral, y en caso de presentarse alguno de estos, se informara de manera inmediata la
ocurrencia del mismo, al igual que usted autorizara la prdctica de pruebas para la detencion del consumo de alcohol y/o sustancias
psicotrdpicas en cualquier momento durante la vigencia del contrato laboral y que a su vez estas sean remitidas a un laboratorio que
sea designado por la empresa.
DECIMA CUARTA: RIESGO DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT. El trabajador que aspire a desempefiar
un cargo en LUBECK SECURITY LTDA., debera cumplir con el suministro de los requisitos dispuestos en el Reglamento Interno de Trabajo
. afin de poder contar con la informacién.que permita a LUBECK SECURITY LTDA, verificar sus antecedentes. Por lo menos anualmente
deberd actualizar la informacidn que resulte susceptible de modificacion. De acuerdo con el cargo y responsabilidades asignadas a usted
como trabajador, luego LUBECK SECURITY LTDA, adelantara analisis para detectar comportamientos inusuales durante la relacion
laboral, a fin de tomar las medidas que resulten pertinentes para la prevencion de LA/FT.
DECIMA QUINTA: DIRECCION DEL TRABAJADOR: El trabajador para todos los efectos legales y en especial para la aplicacion del
pérégrafo 1 del articulo 29 de la ley 789/02 norma que modifico el 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera
inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio de su direccion de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la tltima direccion
registrada en su hoja de vida. El TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial para la aplicacién del paragrafo 1 del articulo

29 de la ley 789/02 norma que modifico el 65 del CST, se compromete a informar por escrito y de manera inmediataa ELEMPLEADOR
Cualquier cambio de su direccién de residencia, tenién_dose en todo caso como suya, la ltima direccion registrada en su hoja de vida.

Carrera 49C No. 91 — 87 Barrio la Castellana - PBX: 3561910 Bogota D.C.
WWW, Iubecksecurltv com
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Seguridad a otro nivel :
DECIMA SEXTA: EFECTOS el presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato, verbal o escrito,
celebrado entre las partes con anterioridad, pudiendo las convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formaran parte
integrante de este contrato.
DECIMA SEPTIMA: AFILIACION AL SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL: El trabajador se obliga a entregar en el departamento de
relaciones humanas de la empresa, en los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la firma del presente contrato, los documentos
completos y bien diligenciados de todos sus beneficiarios con el fin de que sean afiliados al sistema de seguridad social en salud y a la
caja de compensacion familiar de esta manera, es responsabilidad del trabajador informar a la empresa el nimero de beneficiarios
que en la fecha tenga para tal fin.
DECIMA OCTAVA: CARNE DE SUPERVIGILANCIA.. De |a misma manera y en el mismo plazo, el trabajador se obliga a entregar ante el
mismo departamento de la empresa, los documentos completos y bien diligenciados para hacer el trdmite ante la superintendencia
de vigilancia del carnet que le corresponde de acuerdo con su nivel de capacitacién.
DECIMA NOVENA: el trabajador acepta que si el cliente o usuario del servicio de vigilancia contratado, solicita su cambio de formar
expresa por no cumplir con las expectativas del servicio para el cual fue contratado el contrato en cualquiera de los puestos donde
preste su servicio de trabajo se dara por terminado con justa causa, aunque la obra especifica continde. :
DECIMA VIGESIMA: CONSTANCIA. El trabajador deja constancia que, en el momento de la firma del presente contrato, la empresa le
entrego una circular informativa de los documentos que debe entregar en el departamento de Gestién Humana de los beneficiarios
para la afiliacion de los mismos a seguridad social en salud, a la caja de compensacién familiar y para el tramite del carne de la
superintendencia de vigilancia.
VIGESIMA PRIMERA: RESTITUCIONES. El Trabajador se compromete con el empleador a hacer entrega del carné de la empresa
cuando asi le sea solicitado y en especial si por cualquier circunstancia se da por terminado el contrato de trabajo por aalguna de {as
partes. Asi mismo, se compromete a informar por escrito de manera inmediata al empleador de la pérdida, extravio o hurto de dicho
carné suministrando copia autenticada del correspondiente denuncio policivo. :
VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO JUDICIAL Por mutuo acuerdo de las partes, establecen que, en caso de p'resentarse un litigio laboral, se
fija como lugar domicilio |a ciudad de Bogota D.C. Teniendo en cuenta que el radio de operacién de la empresa es a nivel nacional, el
trabajador se compromete a prestar sus servicios en el Municipio, ciudad, region, o cualquier lugar donde determinen las directivas
mismas o las necesidades que el servicio requiera.

Para constancia se firma como aparece, en Bogotd, el 14 de septiembre de 2022, en dos ejemplares del mismo tenar, uno de los cuales
se le hace entrega al trabajador en esta misma fecha.
Certifico que recibi copia del presente contrato, asi mismo me pusieron en conocimiento el reglamento interno de trabajo.

W15 FRNnpod Pac OB O

CARLOS ARTURO CURTIDOR CRUZ LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA :
CC No.79.481.619 de Bogota C.C. 1.106.742.062 de Armero 3
NIT No. 900.208.203-8 Firma EL TRABAJADOR '

Firma EL EMPLEADOR

e PRI | E,fona {_%(bl;‘ar M_@me

Firma EL TESTIGO 1 Firma EL TESTIGO 2

C.C. No: DBOH0 OY C.C. No: 1022348468

Carrera 49C No. 91 - 87 Barrio la Castellana — PBX: 3561910 Bogota D.C.
- www.lubecksecurity.com




REPﬂBLICA DE COLOMBIA
- IDENTIFICACION PERSONAL
] CEDULg DE CIUDADANI?.

WHERO 1,106,742.062
PANIAGUA MANCILLA

APELLIDOS

~ LUIS FERNANDO g
. NOMBRES

' . N
]
é FECHA DE NacMiENTo  29=DIC-1998 -
E IBAGUE
3 (TOLIMA)
% LUGAR DE NACIMIENTO
1.68 A+
; ESTATURA G.S. RH SEXO0

20-FEB-2017 ARMERO (GUAYAB L) ! [

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

HEGI THADOH NﬂCIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

|

P-2901600-00898717-M-1106742062-20170421 0055069892A 1 47322520




ESTE DOCUMENTO ES OBLIGATORIO PRESENTARLO PARA TUDOS LOS ACTOS PUBLICOS Y PRIVADOS

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

NOMBRES: LU!S FERNA. DO

APELLIDOS: DAMIAT UL ANCILLA

Fusilero

- DETERMINADOS POR LA LEY 1861 DE 2017

(L

FECHA DE 1a LINEA

2018

PERTENECE A LA RESERVA DE:
FECHA DE 2a LINEA

2028

FECHA DE 3a LINEA

2038

UNIDAD MILITAR: BATINF No 50 "GR Luis Acevedo Torres"(0317)
FECHA DE EXPEDICION: 25/01/2018

DISTRITO MILITAR:

003
e
! A i
W A e }f
ufi e
A4 [
LCAFLRIS ALFONSC AHGOTE IOALGD

DIRECTOR DE RECLUTAMIENTO DEL EJERCITO

B IRERRARR AR PhA |



13/9/22, 11:41 Policia Nacional de Colombia

i ®BO G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:41:22 AM horas del 13/09/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1106742062
Apellidos y Nombres: PANIAGUA MANCILLA LUIS FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

Direceidn Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencian administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12.00 pmy 200
pma 500 pm

Linea de atencidn al ciudadano
5159700 ext. 30552 (Bogota)

| pais: 0180009710172
jin.araic-

atc@@policia.gov.eo

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

215958
PR&CU&%I& CERTIFICADO ORDINARIO thfe 1 305
GENERAL DE LA No. 204876987

Bagea D017 de septembre del 2022

La PROCURADURIA GENE RAL DE LA NACION pertfica que una voz consullado of Sisternat de Informacion de Registra do Sanziones « inhabikdades
UL el sencela) LAIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA idemficadeiat con Cooulia de cudadanin nomors 1106742062

MO REGISTRA SANCIONES N INHARILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certficacion de anlecedoentos debera contenar las anolaciones de las sancones o inhabifidodes fJue se pNcusntren vigenias.

Cuando g2 trate de nombeamienlo 0 pOSESION BN CaIGOs que Bxijan par su desenspeno ausencis de anlecedentes, se cerdicaran todas las
anolarones qua figuren en 2! regisiro. {Ardiculo 238 Ley 1952 de 20149)

NOTA: £l certificado de anlecedentes disciplnatios es un documents gue conlions ks anctacionss « inhabilidades generadas por sanciones pecitles,
waciplinanias, ihalabdades que se denven de las elaciones contractuales con el estada, de los fallus con responsabididad fiscal, de las decisiones de
perdida e wwestidura y do las condenas profersdas contra servidores, ex senidares pablices ¥ particulares que desempenen unciones poblicas en
et dis s accion de repelican o Bamamiento en garantia, Este documentn tene efectos pars acceder al sector publico, en los terminos que
establezea la ley o demas disposiciones vigentes. S« silegian af regstio de amecedentss solamente los rmpories que hagan las autoridades
nacotises colombianas. En caso de nombramiento ¢ suseripeion de contralos coe af estado, o5 responsabilidad de la Entdad, validar |a informacion
Gutt gresonte el aspirante on la paging web: hitp e procuradurs.gov.colpantalfantecedentes btml

OLGA LUTIA TIBOCHA CORTES
Jede Division de Relaconaruento Cor £: Cludadnno (E)

ATENCION -

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE D1 HOJA(S), SOLO £S VALIDO EN S TOTALIDAD. VERIFIGQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOUAS.

Division de Relacionamsenlo con el Ciudadano.
Limei grotuita 018000910315 quejas@procuraduria gov.co
Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Phx 5878750 ext. 13170; Bogata .G
e procuraduna.gov.co .



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy domingo 11 de
| septiembre de 2022, a las 21:34:58, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

= REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.
I
! T;pc?bocumento Cédula de Ciudadania |
| No. ldentificacion 1106742062
Codigo de Verificacion 1106742062220911213458

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

;sfa/n LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

[ SIS Y Sep i . st et o P—

L L e e AT i AT LT B e A R S i B -t (R -

_ Lon el Codlbu de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. 5 o

Q) : Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina | de |
¢ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



GUARDIANES
de fus DERECHOS
¥ Personeria de Bogota, D. C.

CERTIFICADO ORDINARIO ViA WEB
No. 7623002

Bogota D.C., 13 de Septiembre de 2022 - 11:48 am

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota D.C.,
el sefior(a) LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA, quien se identifica con la CEDULA DE CIUDADANIA No.:
UNO MIL CIENTO SEIS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y DOS MIL SESENTA Y DOS de ARMERQ (GUAYABAL)

1106742062

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el nimero consignado en el respectivo documento de identificacién, coincida
con el aqui regisirado. El cerlificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C., contiene las
anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las dependencias de la
Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 - Ley 1954 de 2019).

Tres o mas sanciones disciplinarias en los Gllimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas, constiluye
inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a partir de la
ejecutoria de la Ultma sancion. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley 1952
de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 8, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019,

Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la Nacion.

El presente certificado tiene vigencia de tres (3) meses a partir de la fecha de su expedicion.

o ——

WILLIAM JAVIER MURCIA ACEVEDO
Jefe Oficina Asesora Juridica

Certificado expedido sin costo alguno.

Certificado generado por el sitio webz.www.personeriabogota.gov.co. Para verificar su validez comuniguese con la Personeria de Bogota D.C.

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 - www.personeriabogota.gov.co

Codigo de verificacion: 9_WVT1I_4711. Link de verificacion: https://www.personeriabogota.gov.col/antecedentes-disciplinarios



12/9/22. 10:08 Consulta
Ve 3 ) .
ﬂ@ Policia Nacional de Colombia

{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios aI‘Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
| RNMC

L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 12/09/2022 10:09:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 1106742062 y Nombre:
LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registro interno de validacion No. 41627213 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.palicia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

' Q Nueva Busqueda | B Imprimir |

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colomizia
Direccicn General - Cra. 58 No. 26 - 21
Centro Adiministrativo Nacional (CAN) Bogota D.C.
Linea de atencion: 018000-910112

hilps://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx : 11



wlia MEDIEXPRESS S.A.S. CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL

- t‘__-'/- Red Asistencial de Servicios en Salud H.C. 1106742062
R Carrera 49 No.91-98 #

A2 BOGOTA D.C -BARRIOS UNIDOS (Bogota D.C ) Fecha:  12-sepltiembre-2022 1:42 pm

1 3 Lic. Salud Ocupac 5080 de 03/11/2020 Impres:cm: 12"Septlembr€5-2022 1:43 pm
Paciente: PANIAGUA MANCILLA LUIS FERNANDO
Doc.|den.; CC1106742062 Edad: 23 Anos Sexo: M
Entidad: LUBECK SECURITY LTDA.
Act. Economic: N/D Estrato: 2
Empresa: N/D Cargo: GUARDA DE SEGURIDAD
Direccion: CL58 ASUR 89 A24 Teléfono: 3132332348 _Estado civil: SOLTERO(A)
Adm. Salud: E.P.S. Famisanar LTDA. . Admin.Pension PORVENIR

Admin.Riesgos N/ID

Tipo Evaluacion: PREOCUPACIONAL

Se certifica que PANIAGUA MANCILLA LUIS FERNANDQ identificado con documento de identidad CC 1106742062 fue
valorado en esta IPS, luego de lo cual se emite el siguiente concepto para desempefiar el cargo de GUARDA DE
SEGURIDAD:

RESTRICCIONES:
Ninguna

RECOMENDACIONES:
Médico-Generales:

Chequeos rutinarios anuales por EPS.
Valoracion, manejo y seguimiento por nutricion en EPS.

Médico-Laborales:
Atender las instrucciones y directrices de seguridad y salud en el trabajo.

PRUEBAS PARACLINICAS: i
Enfasis osteomuscular; Normal,

2
1
i1 SEeNpando
Medico(a): GUTIERREZ GUERRERO LAURA KATHERINE PANIAGUA MANGILLA LUIS FERNANDO

Registro médico: 1033756583 CC1106742062
Licencia en Salud Ocupacional: Resclucion 8485 DE 9 ABRIL DE 2021 3

Pagina 1 de 1




A COLPATRIA

INGRESO EMPLEADCO
DATOS DE LA EMPRESA

Tipo de ldentificaciéon: NIT

Numero de documento: 900208203

Namero Afiliacién: 271525

Razén social: LUBECK SECURITY LTDA

DATOS DEL EMPLEADO:

Tipo de documento: CEDULA
Nimero de Documento 1106742062 _
Nombre: : LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA

Fecha Ingreso: 15/09/2022
Salario basico: 1,000,000
Nit empresa en misién: 0

Codigo Sucursal: 002

Centro de trabajo: 2

Tasa: 4.350

Fecha hora transaccion: 14/9/2022 4:22:03 PM



1< &
INFORMACION BASICA
Peimers de ldentficacion Primer Nombre
GO 1106742062 LUiS.

AFILIAGION A SALUD

Admistradonn
FAMISANAR E.wa' {
COLSVBSIG
AFILIACION A PENSIONES
Rigimen

PENSIONES: AHORRO INDIVIDUAL

AFILIACION A RIESGOS LABORALES
Agmnisiradora

BOSITIVA COMPARIA DE SEGUROS

Seguros de Vida Suramericana
SEGUROS DE VIDA COLPATRIA A
SEGURDS DE VIDA COLPATRIA SA

SEGUROS DE VIDA COLPATRIA 84

AFILIACION & COMPENSACION FAMILIAR

Acmnisiradors CF

Régiman

Contributive

A COLOMBIANA DE SUBSIDIC FAMILIAR

COLSUBSIDIO

AFILIACION A CESANTIAS

Mo 52 han reportade afiiaciones pars esta paisona

PENSIONADOS

hio 8 han reportade pensiones para esla persona.

VINCULACION A PROGRAMAS DE ASISTENCIA SOCIAL

o 52 han feporiata vincuiaciones para esla persona.

CONFORME CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE, LAS ADMINISTRADO!

Fecha: B14/2022 4:13:52 FM

toeie ale

fyutis

_ldet B Bl

O ®

| 100% i » i )

&

SISPRO

Sistkma Integral de Informackdn e la Fretaccin Secal

RUAF

R

Afiliaciones de una Persona en &l Sistema

>
Fegha de Core: 2022-09-41 -
Sagundo Nombre Primer Apsllido *Segundo Apellido Sexo
FERNANDC PANIAGLIA MANCILLA U}
Facha oe Core 2022-08-11
Facha Afliacion Estado da Afiliscion Tipa de Afliade Departamento > Munlcpio
28082016 Aciivo COTIZANTE BOGOTADC.
Feena de Cone 2022-00-1%
Admrnisiranor ) Fecha de Alliacicn Estadn de Afiiacion
SOCIEDAD ADMINISTRADCRA DE FONDOS DE 2019-03-27 - Inactive
PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR SA r/
Facha de Corte 2022:09-11
Facha de AMliaciin Eslata de Alliacin Ackvigad Economica Municpio Labara

207206-21 Actva

2022-08-03  Acliva

20181101 Actva

2020-07-31 Achve .

2021081 Activa

Fecha de Afliacion  Estado da Afliacion

2021-01-07 Actvo

Tipo de Mismbra ge {a Poblacion Cutéerta

HAfikiada

-,

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE CORREQ DISTINTAS DE LAS

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES POSTALES MACIONALES
SOLAMENTE EMPRESAS DEDICADAS A CORREOS, MENSAJERIA,
TRAMITES ¥ SIMILARES

It Unigo du Afliades

Bogatd, 0.C.- BOGOTA
INGLUYE

EMPRESAS DEDICADAS A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ SEGURIDAD Bagola, D.C.- BOGOTA

INCLUYE SOLAMENTE SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESAS DEDIGADAS A AGTIVIDADES DE INVESTIGACION Y SE
INCLUYE SOLAMENTE SERVIGIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

EMPRESAS DECICADAS A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION ¥ SE!
INCLUYE SOLAMENTE SERVICIOS DE VIGILANCIA FRIVADA

EMFRESAS DEGICADAS & ACTIVGDADES DE INVESTIGACION Y SE
INGLUYE SOLAMENTE SERVICIOS DE VIGILANGIA PRIVADA

Tipa de Afiliade

[
" 2

RAS SON LAS RESPONSABLE DEL CONTENIDO ¥ LA CALIDAD DE LA INFORMAGION REPORTADA AL RUAF, C

DEBE SER INFORMADA A LA ADMINISTRADORA RESFECTIVA, QUIEN DEBE RESOLVERLA.

Ministeric de Salud y Proteceion Soclal.
Direcclén: Cra, 13 # 32 - 76, Colembia, Bogota D.C. PBX: (57-1) 230 5000, Fax; {57-1) 330 5050

GURIDAD Bogots, 0,C.- BOGOTA
GURIDAD. Bogetd, 0.C.- BOGOTA

GURIDAD  Bogot. [.C.- BOGOTA

Trabajador aiéado dependienta

Fecha de Cone H2208-11
Municipio Labora

Fecha de Corle 2022-08-41

Fecha de Core 20p08-11

Facha de Corle 2022-08%

Pag.i
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porvenir

s6lo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

En su condicion de adminisiradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT B800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.106.742.062, se
encuentra afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 12 de Septiembre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

e

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Gipistadora d6 Fondos de Fensionas ¢ Coesantias S A - Nit, 800.144.331-3 Fillal de




compensar

Bogoté DC, 15 de Septiembre de 2,022

SOLICITUD DE AFILIACION
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR COMPENSAR G
NIT 860066942

Sefior usuario, reciba un cordial saludo de su Caja de Compensacion Familiar Compensar. Informamos que
el dia 15/9/2022, se ha recibido una solicitud de afiliacion, la cual estara sujeta a verificacion.

Sl el trabajador desea recibir cuota monetaria de subsidio debe consultar los requisitos en www.compensar.c
om/subsidio. De cumplir con las condiciones, es necesario realizar la solicitud adjuntando los documentos de
soporte a traves del portal corporativo www.compensar.com. !

A continuacion ofrecemos el detalle de la informacion suministrada del trabajador:

Tipo y Numero de Identificacion CC 1106742062
Nombres y Apellidos LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA
Tipo y Numero de Identificac ion del Empleador NI 900208203
Razon Social Empleador

Codigo Sucursal (1]

Codigo Centro de Costo 0

Fecha de Ingreso Empresa 15/9/2022

Fecha de Ingreso a Compensar 15/9/2022

Cargo Guarda de seguridad
Horas Labor Mes 240

Sueldo basico $ 1000000

Firma dal Trabajador
Identificacion

La presente constancia se expide con destino a , este documento impreso debe reposar firmado en la hoja de vida del trabajador.

Para mayor informacion de nuestros. servicios consulte nuestra pagina web www.compensar.com

telefonica de atencion al usuario 3 077001.

o contactenos a nuestra central



COLEGIO NUEVO LICEO

SANTA CLARA

Resolucion 007112 del 18 de Octubre de 1984 MEN
Calle 2B No. 13 - 23 Teléfono: 7809122

Con nuestros suefios de paz una red de esperanza para el futuro -

Inscripcion S.E. 53099816
DANE 09999443637-4

Acta Indwidual de Grado

~ En el municipio de SOACHA a los 25 dias del mes de NOVIEMBRE del 2018 se

reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de los alumnos de ultimo grado, los
suscritos rector y secretario en la rectorfa de la NUEVO LICEQ SANTA CLARA
institucion aprobada hasta 1984 en el nivel de educacién MEDIA VOCACIONAL y
autorizada por MEN para otorgar el titulo de BACHILLER ACADEMICO en el
Modalidad ACADEMICA  (Programa por ciclos educacién para adultos) segun
RESOLUCION No. 007112 del DIECIOCHO de OCTUBRE DE 2004 comprobada la
situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacién Bésica , se procedi6 a otorgar el
titulo de BACHILLER ACADEMICO al graduado cuyos nombres, apellidos y niimero
de documento de identidad se relacionan a continuacién:

PANIAGUA MANCILLA LUIS FERNANDO

CC: 1.106.742.062 DE FUNZA (CUNDINAMARCA)

Es fiel copia tomada del Acta original general N° 021 de fecha 25 - 11 — 2018 que consta
de 39 alumnos que comienza con el nombre de ACEVEDO ROJAS MARIA
FERNANDA vy cierra con el nombre de VALBUENA RIOS JUAN DAVID firmado y
sellado por FERNANDO TABARES MORENO (Rector) GINA MARIA CARVAJAL
(Secretaria). ' i

Dada en SOACHA a los 25 dias del mes de NOVIEMBRE de 2018

/(—Fi7nnado y Sellado

b /
A s —_Rtétifg; Dirﬁépr g J Secretario 7

CC. Nb. 79.604.921 DE BOGOTA . CC. No. 52.149:152.DF BOGOTA
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VIGILADO Super Vigilancia R. 20194100043387- del 16/05/2019 - R: 20204100043147 del 04/08/2020

IRIDAD, CON SENTIDO HUMANG

Nit. 860.074.752-8

CP-CER-PB0545 CP-CER-PB0544

" CS1373/22

EL DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
DE SEGURIDAD ATEMPI LTDA.

CERTIFICA:

Que el (a) sefior (a) LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA identificado (a) con cédula de
ciudadania C.C. 1106742062 laboré desde el 7 de enero de 2021 hasta el 7 de septiembre de 2021,
desempenandose como VIGILANTE, con un tipo de contrato POR LA DURACION DE UNA OBRA

O LABOR DETERMINADA.

Motivo de retiro Voluntario.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del (a) interesado (a), a los veintiséis (26) dias del mes de

agosto de dos mil veintidos (2022).
Sin otro particular,
[ /

MILENA BERNAL MORA
Analista de Atencion al Usuario

Verificacion al email: atencionalusuario@atempi.com.co
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ULTRASEGURA Bogota D.C Calle 104 No, 574 - 37

NIT. 800.204,173-4 Telefonos 7043431 - 7043328
el Vigilade SuperVigilandia Res, zo1§131011z007 delf 28A2/2018 Fax: 3002653
! My fiig ;{g}“.\j/_{'ﬁ{{'.f comercial@ultrasegura.com
{

weww.ultrasegura.com

CONSTANCIA DE TRABAJO

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA EMPRESA
ULTRASEGURA LTDA. - NIT 800.204.173-4.

CERTIFICA QUE:

El(a) sefor(a) (ita) PANIAGUA MANCILLA LUIS FERNANDO, identificado(a) con
Cédula de Ciudadania No. 1.106.742.062 de Armero - Guayabal, estuvo
vinculado(a) a nuestra empresa desempefiando el cargo de GUARDA DE
SEGURIDAD, con un contrato de trabajo por obra o labor determinada, durante
los siguientes periodos:

- Del 01 de Noviembre de 2019 al' 14.de Diciembre de 2019.
- Del 17 de Diciembre de 2019 al 16 de Enero de 2020.
- Del 06 de Mérzo de 2020 al 03 de Julio de 2020.

OBSERVACIONES: Ninguna.

Para constancia de lo anterior se expide la presente ceriificacion en la ciudad de
Bogota DC., a los 04 dias del mes de Julio de 2020.

Cualquier informacién adicional con gusto serd suministra en la Direccién de
Talento Humano, en el PBX. 3002653, en horario de Lunes a Viernes de las 08:00
am a las 12:00 am.

Cordialmente,
ULTRASEGURA LTDA

JEFERSON-MORENO FANDINO




Referencia Personal

Por medio de la presenie yo REINALDO MURILLO CONDE [denfificado con
ceduila de ciudadania 93.360.716 de lbagué mayor de odaed, residente en la
cludad de Hogota , certifico que conozeo de manera directa'y personal a &l
senor LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA [dentificado con cedula de
1 106.742.082 de Armero destde hace aproximadamente quince (15) anos,
flernpo en cual ha demostrado ser una persona honorable, responsable,
excelente cludadano y cumplidet de las obligsciones y deberes a lus que se ls
asignen, razones por ia cuales es allarmente recomendable.

La presente se axpide en la cludad de Bogota a soliciud del inleresado con
dastine & quien corresponda @ los catorce dias (14) del mes de Mayo de dos
mil veinudos (2022) 4

Alenlamenle

7 _,j}i,/ : f'} _.\
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REINALDO MURILLO CONDE
©.C93.356,716 DE IBAGUE

CEL: 3212079879




REFERENCIA PERSONAL

Mediante la presente hago constar que conozco desde hace seis (06) afios de
vista y trato a la sefior LUIS FERNANDO PANIAGUA MANCILLA
identificado con cedula de 1.106.742.062 de Armero mayor de edad y con
domicilio en esta misma ciudad

Por el conocimiento que tengo de él puedo certificar que se trata de una
persona seria, responsable, de correctos procederes y que goza de solvencia
moral en su comunidad, por lo tanto es recomendable para cualquier labor que
se le encomiende

La presente referencia personal se expide a solicitud de la interesada a los
catorce (14) dias de mes de mayo de 2022

(bt 7etts 7

CAROL JULIETH TELLO RAMIREZ
C.C.1022335829 DE BOGOTA
CEL: 3208515445




